丽水市水利局职能配置、内设机构
和人员编制规定
（送签稿）
第一条根据《中共中央关于深化党和国家机构改革的决定》《中共浙江省委关于市县机构改革的总体意见》和省委、省政府批准的《丽水市机构改革方案》，制定本规定。
第二条市水利局是市政府工作部门，为正处级。
第三条市水利局贯彻落实党中央、省委和市委关于水利工作的方针政策和决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对水利工作的集中统一领导。主要职责是：
（一）负责保障水资源的合理开发利用。拟订水利战略规划和政策，起草有关地方性法规、规章草案。组织编制全市水资源战略规划、全市重要江河湖泊的流域（区域）综合规划、防洪规划等重大水利规划。
（二）负责生活、生产经营和生态环境用水的统筹和保障。组织实施最严格水资源管理制度，实施水资源的统一监督管理。拟订全市和跨区域水中长期供求规划、水量分配方案并监督实施。负责重要流域、区域以及重大调水工程的水资源调度，组织实施取水许可、水资源论证和防洪论证制度，指导开展水资源有偿使用工作。指导水利行业供水、农村供水工作。
（三）按规定制定水利工程建设与管理的有关制度并组织实施。负责提出水利固定资产投资规模、方向、具体安排建议并组织指导实施；按规定权限审核规划内和年度计划规模内固定资产投资项目，提出中央、省水利资金和市级财政性水利资金安排建议并负责项目实施的监督管理。
（四）指导水资源保护工作。组织编制并实施水资源保护规划。指导饮用水水源保护有关工作，指导地下水开发利用和地下水资源管理保护。组织指导地下水超采区综合治理。
（五）负责节约用水工作。拟订节约用水政策，组织编制节约用水规划并监督实施，组织制定有关标准。组织实施用水总量控制等管理制度，组织、监督全市节约用水工作，指导和推动节水型社会建设工作。
（六）指导水文工作。负责水文水资源监测、水文站网建设和管理，对江河湖库和地下水实施监测，发布水文水资源信息、情报预报和全市水资源公报。按规定组织开展水资源调查评价和水资源承载能力监测预警工作。指导水利信息化工作。
（七）组织指导实施水利设施、水域及其岸线的管理、保护、综合利用。组织指导实施水利基础设施网络建设，重要江河、水库、湖泊及河口的治理、开发、保护，河湖水生态保护与修复、河湖生态流量水量管理、河湖水系连通工作。指导监督低丘红壤治理开发。
（八）指导监督水利工程建设与运行管理。组织实施具有控制性的和跨区域跨流域的重要水利工程建设与运行管理。组织提出并协调落实市直管工程运行和后续工程建设的有关政策措施，指导监督工程安全运行，组织工程验收有关工作，督促指导县级配套工程建设。按分工负责水利行业生态环境保护工作。组织开展水利建设与运行管理市场的监督管理。
（九）负责水土保持工作。拟订水土保持规划并监督实施，组织实施水土流失的综合防治、监测。负责建设项目水土保持监督管理工作，组织指导实施省市重点水土保持建设项目。
（十）指导农村水利工作。组织开展大中型灌排工程建设与改造。指导圩区防洪排涝工程和农村饮水安全工程建设与管理。指导节水灌溉有关工作。指导农村水利改革创新和社会化服务体系建设。按规定组织开展水能资源调查评价，指导农村水能资源开发、小水电改造和水电农村电气化工作。
（十一）监督管理水政监察和水行政执法，负责重大涉水违法事件的查处，指导协调水事纠纷的处理。负责水利行业安全生产监督管理，指导水库、水电站大坝、农村水电站、江河堤防、湖泊山塘等水利工程的安全生产管理工作。组织实施水利工程建设的监督。
（十二）开展水利科技、教育和对外交流工作。组织水利科学研究、科技推广及对外交流。组织开展水利行业质量监督工作。拟订水利行业的技术标准、规程规范、定额并监督实施。
（十三）负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制洪水干旱灾害防治规划和防护标准并指导实施。承担水情旱情监测预警工作。组织编制重要江河湖泊和重要水工程的防御洪水抗御旱灾调度及应急水量调度方案，按程序报批并组织实施。承担防御洪水、梅汛台汛应急抢险的技术支撑工作。承担重要水工程调度工作。承担洪泛区、蓄滞洪区和防洪保护区的洪水影响评价工作。组织制定水旱灾害防御水利相关政策并监督实施。
（十四）承担南明湖保护管理工作。建立健全南明湖的保护管理制度，协调有关部门履行南明湖保护管理的有关职责。
（十五）完成市委、市政府交办的其他任务。
（十六）职能转变。切实加强水资源合理利用、优化配置和节约保护。坚持节水优先，从增加供给转向更加重视需求管理，严格控制用水总量和提高用水效率。坚持保护优先，加强水资源、水域和水利工程的管理保护，维护河湖健康美丽。坚持统筹兼顾，保障合理用水需求和水资源的可持续利用，为经济社会发展提供水安全保障。坚持建管并重，加强水利工程管理工作。坚持深入推进简政放权、放管结合、优化服务改革，推动水利领域“最多跑一次”改革向纵深发展。推动水利数字化转型，加快推进水利现代化。
（十七）有关职责分工。
与市应急管理局在自然灾害防救方面的职责分工
市应急管理局负责组织编制全市总体应急预案和安全生产类、自然灾害类专项预案，综合协调应急预案衔接工作，组织开展并指导预案演练。按照分级负责的原则，指导自然灾害类应急救援;组织协调较大灾害应急救援工作，并按权限作出决定;协助市委、市政府组织开展较大及以上事故和灾害应急处置工作。组织编制综合防灾减灾规划，指导协调相关部门开展森林火灾、水旱灾害、地震和地质灾害等防治工作;会同市自然资源和规划局、市水利局、市气象局等有关部门建立统一的应急管理信息平台建立监测预警和灾情报告制度，健全自然灾害信息资源获取和共享机制，依法统一发布灾情。开展多灾种和灾害链综合监测预警，指导开展自然灾害综合风险评估。负责森林火情监测预警综合性工作，发布森林火险、火灾信息。
市水利局负责落实综合防灾减灾规划相关要求，组织编制洪水干旱灾害防治规划和防护标准并指导实施。承担水情旱情监测预警工作。组织编制重要江河湖泊和重要水工程防御洪水抗御旱灾调度和应急水量调度方案，按程序报批并组织实施。承担防御洪水、梅汛台汛应急抢险的技术支撑工作。承担重要水工程调度工作。
必要时，市水利局可以提请市应急管理局，以市应急指挥机构名义部署相关防治工作。
第四条市水利局设下列内设机构：
（一）办公室（挂法制处牌子）
负责机关日常运转，承担文秘、宣传、信息、政务公开、信访、会务、机要、保密、档案、安全、后勤、财务、资产、内部审计等工作，提出有关水利价格、税费、基金、信贷的建议。负责人大政协建议提案、领导重要批示件督办工作。
起草相关地方性法规、规章草案和规范性文件。负责行政复议、行政应诉等相关工作。研究拟订水利工作的综合性政策。组织指导水利行政许可工作。监督管理水政监察和水行政执法工作，协调跨区域水事纠纷，组织查处重大水事违法事件。组织指导水利法制宣传教育工作。
（二）规划建设与监督处
拟订水利战略规划，组织编制市级水利综合规划、专业规划和专项规划，审核市级水利建设项目建议书、可行性研究报告、初步设计。组织指导有关防洪论证工作。指导水工程建设项目合规性审查工作。提出中央、省水利资金和市级财政性水利资金安排建议，统筹协调项目实施的监督管理和绩效评价。组织实施中央、省级和市级水利建设投资计划。承担水利统计工作。
组织实施水利工程建设管理工作，拟订水利建设的行业技术标准、规程规范、定额并监督实施。组织指导水利工程蓄水安全鉴定和验收，组织开展水利建设市场的监督管理，指导水利建设市场信用体系建设。承担水利工程建设招投标监督工作。指导河滩治理保护和开发利用工作。
督促检查水利重大政策、决策部署和重点工作的贯彻落实情况。组织实施水利工程质量和安全监督，承担水利行业安全生产监督管理工作，指导水库、水电站大坝、农村水电站、江堤河塘等水利工程的安全生产管理工作。组织实施水利工程项目稽察。
组织编制水利科技发展规划，组织水利科学研究、技术引进、科技推广。组织拟订水利行业技术标准、规程、规范并监督实施。承办对外交流工作。指导水利信息化工作。
（三）水利资源与运行管理处（挂市节约用水办公室、行政审批处牌子）
承担实施最严格水资源管理制度相关工作。组织实施取水许可制度。指导水量分配并监督实施。指导河湖生态流量水量管理。组织实施水资源保护有关工作。组织开展水资源调查、评价有关工作。拟订节约用水政策，组织指导计划用水、节约用水工作。指导和推动节水型社会建设工作。承担市水资源管理和水土保持工作委员会办公室的日常工作。
指导水域及其岸线的管理和保护，指导重要江河湖泊、河口的开发、治理和保护，指导河湖水生态保护与修复以及河湖水系连通工作。监督管理河道采砂相关工作，指导河道采砂规划和计划的编制。组织实施南明湖保护管理。
组织开展大中型灌排工程建设与改造，指导圩区防洪排涝工程、农村饮水安全工程、水库除险加固、山塘综合整治等建设管理工作。指导节水灌溉有关工作。指导监督低丘红壤的治理和开发利用工作。组织拟订农村水能资源开发规划，指导农村水能资源开发和农村水电站运行管理工作。指导农村水利社会化服务体系建设。承担水土流失综合防治工作。组织编制水土保持规划并监督实施，审核有关建设项目水土保持方案并监督实施。
组织指导实施水利设施管理、保护和综合利用。拟订水利工程管理、保护的政策和技术标准并监督实施，组织编制水库、水闸、泵站等水利工程运行调度规程、控制运用计划，指导水库、水电站大坝、水闸、泵站、堤防等水利工程的运行管理与划界。指导水利工程管理体制改革，组织开展水利工程运行管理市场的监督管理。
组织编制洪水干旱防治规划和防护标准、重要江河湖泊和重要水工程的防洪抗旱调度及应急水量调度方案并组织实施。承担水情旱情预警工作。组织协调指导蓄滞洪区安全建设、管理和运用补偿工作。组织协调防御洪水应急抢险的技术支撑工作。指导水利系统防汛物资管理。组织指导水文工作。
直属机关党委。负责机关和直属单位的党群工作。协助局党组做好机关和直属单位干部人事管理、机构编制、教育培训等工作。指导系统队伍建设；承担水利体制改革的有关工作；做好离退休干部服务管理工作。
[bookmark: _Hlk520525378][bookmark: _Hlk520527084][bookmark: _Hlk520524276]第五条市水利局行政编制13名。设局长1名，副局长3名；总工程师1名；科级领导职数6名，其中正科长级4名（含直属机关党委专职副书记1名）、副科长级2名。
第六条市水利局所属事业单位的设置、职责和编制事项另行规定。
第七条本规定由中共丽水市委负责解释，其调整由市委机构编制委员会办公室按规定程序办理。
[bookmark: _GoBack]第八条本规定自2019年3月28日起施行。
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